Stellenbezeichnung: Praktikant fiir das Pricing Aktuariat (m/w/d)

Willkommen bei der Allianz

Du suchst eine herausfordernde Tatigkeit bei einem der grofiten Finanzdienstleister weltweit? Dann bist Du bei
uns genau richtig. Diese Position als Praktikant (m/w/d) bietet Dir hervorragende Méglichkeiten, um wertvolle
Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in ein vielfaltiges Aufgabenspektrum zu erhalten, sowie Deine Expertise
in einem attraktiven und sich schnell verandernden Geschaftsumfeld einzubringen.

Im Pricing Aktuariat der Allianz Versicherungs-AG analysieren wir die komplexen finanziellen Risiken des
Versicherungsgeschafts und machen diese durch die Anwendung von mathematischen Modellen und Big Data
Methoden vorhersagbar. Unsere strategisch wichtigen Erkenntnisse bilden damit die Basis fir die
Preiskalkulation und Tarifentwicklung, die wir gemeinsam mit unseren Schnittstellenpartnern beim
Produktgeber flir das gesamte Sachversicherungsgeschaft der Allianz Deutschland verantworten.

Fir unseren Fachbereich suchen wir aktuell mehrere Praktikanten (m/w/d) die unser Team im Rahmen der
folgenden Tatigkeiten unterstiitzen.

Das erwartet Dich bei uns als Praktikant fiir das Pricing Aktuariat (m/w/d)

« Entwicklung von stochastischen Prognosemodellen (Risikomodelle / Stornomodelle) und technischen Tarifen
einschlieBlich Einsatz von state-of-the-art Methoden zur Datenanalyse und -modellierung (insb. aus den
Bereichen Machine Learning, Statistics, Data Mining)

« Weiterentwicklung der aktuariellen Methodik und Entwicklung effizienter, innovativer Lésungen zur
Datenerhebung, sowie Roll-out der entsprechenden Infrastruktur und Prozessoptimierung entlang der
gesamten aktuariellen Wertschépfungskette im Rahmen der Technical Excellence Initiative der Allianz
Gruppe

» Projektarbeit und aktive Mitgestaltung von strategischen Initiativen und Fokusthemen der Allianz
Versicherungs-AG

« Aktuarielle Unterstlitzung bei der Tarif- und Produktentwicklung (z.B. Kalkulation von
Leistungsverbesserungen und Durchfiihrung von Auswirkungsanalysen) sowie bei der Entwicklung und
Parametrisierung von Pricing Tools im Underwriting

 Erstellung von aktuariellen Analysen und Reportings

Reiz und Herausforderung dieser Tatigkeit liegen in den spannenden fachlichen und mathematischen
Anforderungen sowie der groen Themenvielfalt einerseits und dem direkten operativen Bezug zum Business
andererseits. In enger Zusammenarbeit mit den ergebnisverantwortlichen Einheiten sowie anderen
Schnittstellenpartnern nimmst Du Aufgaben entlang des gesamten Spektrums der

aktuariellen Wertschopfungskette (Datenaufbereitung, Modellierung, Tarifentwicklung, Backtesting, Reporting)
fur das gesamte Sachversicherungsgeschaft der Allianz Deutschland wahr.

Du setzt dabei aus den einzelnen Teilen mit zahlreichen Querverbindungen das Gesamtbild zusammen und
bewertest dieses aus Ubergeordneter Perspektive. Entsprechend hoch ist die Bedeutung fir das Unternehmen
und die damit verbundene Relevanz und Sichtbarkeit in den Vorstand hinein.

Das bringst Du mit als Praktikant fiir das Pricing Aktuariat (m/wi/d)

e Studium der Mathematik, Physik, Informatik, Statistik oder einer vergleichbaren Studienrichtung mit sehr
guten Leistungen, abgeschlossenes Bachelorstudium von Vorteil

« Kenntnisse in Finanz- und Versicherungsmathematik von Vorteil

 Interesse an Finanz- und Versicherungsthemen, insbesondere am Aktuariat, idealerweise nachgewiesen

durch Praktika

Sehr gute analytische, konzeptionelle Fahigkeiten und schnelle Auffassungsgabe

Engagement, Eigeninitiative und gute Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit und gleichzeitig die Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit PC-Standardsoftware (insbesondere MS Office)



Unsere Highlights fiir Dich:

Gesundheit & Wohlbefinden: Zahlreiche Sport- und Gesundheitsangebote sowie Praventionsmal3nahmen
legen den Grundstein fiir deine kérperliche und mentale Gesundheit.

Vergiitung: Neben einer attraktiven Vergltung erwartet dich ein monatlicher Fahrtkostenzuschuss in Héhe von
25,00 € sowie ein taglicher Mittagessenszuschuss in unseren hervorragenden Mitarbeitendenrestaurants.

Zeit & Flexibilitat: Mit unserem Modell ,Neues Arbeiten kdnnen Beruf und Privatleben noch besser vereinbart
werden. Wir arbeiten flexibel, hybrid, mobil und vor Ort — und verzichten auf die Vorgabe einer festen
Anwesenheitsquote.

Karriereentwicklung: Umfassende Bildungsmaoglichkeiten in Form von Schulungen sowie Zugang zu LinkedIn
Learning oder Degreed ermdglichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung.

Eine vollstandige Ubersicht dariiber, was uns als Arbeitgeber attraktiv macht, findest du unter
careers.allianz.com/benefits.

Besetzungstermin: laufend

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung online auf unserer Karriereseite — careers.allianz.com.
Bei technischen und fachlichenFragen stehen Dir die Kollegen:innen vom apas-studentsupport@allianz.de zur
Verfiigung.

Hinweis:Die Allianz in Deutschland hat ein internes Rekrutierungsteam, das sich auf die direkte Suche nach
hervorragenden Kandidat:innen konzentriert. Es werden keine unaufgeforderten Bewerbungen von
Vermittlungsagenturen oder Personalvermittlungsfirmen akzeptiert.

Seit 1890 setzt sich die Allianz als weltweit flihrender Versicherer, Finanzdienstleister und Vermégensverwalter
fiir die Sicherheit unserer Kund:innen und Mitarbeitenden ein. Dartiber hinaus sind wir ein ausgezeichneter
Arbeitgeber: 2023 wurde die Allianz in Deutschland Preistréger bei Great Place to Work ,Deutschlands Beste
Arbeitgeber. Unsere Mitarbeitenden liegen uns am Herzen, und gemeinsam schaffen wir eine bessere
Lebenswelt und Zukunft fiir uns und unsere Kund:innen.

Die Allianz Versicherungs-AG setzt als Marktflihrer in der Sachversicherung neue MafRstébe und bietet beste
Produkte und Services an. Werde Teil eines Teams, das Zukunftsthemen nachhaltig gestaltet und unseren
Vorsprung ausbaut. Let’scare fortomorrow.

Was uns als Arbeitgeber attraktiv macht, erfahrst Du unter https://careers.allianz.com.

Das zeichnet uns aus:

Wir férdern Chancengleichheit, denken integrativ und schatzen die Einzigartigkeit unserer Mitarbeitenden —
unabhangig davon, wie sie aussehen, woher sie kommen, woran sie glauben, wen sie lieben oder ob sie eine
personliche Einschrankung mitbringen. Als eines der filhrenden Versicherungsunternehmen im Dow Jones
Sustainability Index gestalten wir den nachhaltigen Wandel und bieten unseren Mitarbeitenden viele
Moglichkeiten, sich fur eine sichere, inklusive und nachhaltige Zukunft zu engagieren.



