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Wie konnten Sie lhrem Studium wahre GroBe verleihen?

[] Indem Sie iiber Dinge nachdenken, iiber die noch keiner nachgedacht hat
[] Wenn Sie eine Abschlussarbeit iiber das hochste Gebaude der Erde schreiben

|:| Mit einem Praktikum tiber Naturgefahren in touristischen Ballungszentren
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PRAKTIKANT ™

FUR STATISTIK IM GESCHAFTSBEREICH MUNICH HEALTH

(L

Munich Health ist einer der drei strategischen Geschéftsbereiche von Munich Re (Group). Der Fokus liegt auf
dem schnell wachsenden und profitablen internationalen Gesundheitsmarkt. Ihr Einsatz erfolgt im Zeitraum
September 2016 bis Februar 2017, die ersten 6 Wochen Vollzeit, anschlieBend 20 Wochen Teilzeit.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
= Statistische Modellierung = Studium in Statistik oder mathematische
Stochastik

= Statistische Beratung
= Kenntnisse in SAS, R, SQL

= Erfahrung im statistischen Consulting

= Programmierung

Munich Re ist einer der weltweit fiihrenden Ruckversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an Gber 50
Standorten rund um den Globus. Wir setzen uns schon heute mit Fragen auseinander, die morgen die
gesamte Gesellschaft beschaftigen, ob mit Klimawandel, GroRbauprojekten, Gentechnologie oder
Raumfahrt. Antworten auf diese Fragen finden wir durch ein Netzwerk hoch qualifizierter Mitarbeiter, die
Risiken antizipieren, an mafigeschneiderten Losungen arbeiten und unsere Kunden kompetent beraten.
Wenn Sie als Teil unseres Teams die Zukunft mitgestalten wollen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen Uber unser Online-Formular.

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft
Ute Weise

Kornelia Wiesmdiller

Human Resources

Koniginstralke 107

80802 Miinchen

Germany

* Munich Re steht nicht nur fir ein partnerschaftliches

Verhaltnis zu Kunden, sondern auch fir einen fairen Umgang

mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen —
Geschlechts. Wenn wir also die mannliche Form von -

Personenbezeichnungen verwenden, geschieht dies lediglich M 1 h
aus Griinden des Leseflusses. u n Ic RE
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