PRAKTIKANT TRANSFORMATION UND KOMMUNIKATION CATENA-X (W/M/X)

EIN GUTES PRAKTIKUM IST PRAKTISCH NIE THEORETISCH.

TEILE DEINE LEIDENSCHAFT.

Erfolg ist Teamarbeit. Nur wenn Expert:innen ihr Fachwissen und ihre Begeisterung teilen,
entsteht ein Workflow, in dem Ideen flieRen. Das nennen wir Innovationskultur. Deshalb
geben wir Studierenden bei uns nicht nur die Gelegenheit zum Zuhdren, sondern vor allem
auch zum Mitreden und Weiterdenken.

Wir, die BMW Group, bieten dir ein spannendes und abwechslungsreiches Praktikum im
Bereich Transformation und Kommunikation Catena-X. Die Transformation der
Automobilwirtschaft ist in vollem Gange.

Die Herausforderungen, denen sich die Branche gegenubersieht, sind vielfaltig:
Nachhaltigkeitsziele erreichen, Versorgungssicherheit gewahrleisten, Qualitat verbessern,
Komplexitat und Kosten reduzieren. Die entscheidende Frage dabei ist "Wie begegnen wir
diesen Herausforderungen?". Catena-X gibt eine Antwort darauf: Die automobile
Wertschdpfungskette kann durch radikale Datenkollaboration mit unseren
Wertschépfungspartnern gemeinsam nachverfolgbar, nachhaltig und widerstandsfahig
werden.

Catena-X ist das erste kollaborative, offene Datendkosystem fir die Automobilindustrie der
Zukunft. Das gemeinsame Ziel ist ein standardisierter, globaler Datenaustausch auf Basis
europaischer Werte.

Catena-X erfordert eine neue Art der Zusammenarbeit im Netzwerk, ein Mindset von
Vertrauen und Kooperationsbereitschaft. Unsere Abteilung bildet die Ubergreifende
Klammerfunktion zum Vorgehen in der Veranderung mit den Schwerpunkten Onboarding,
Kommunikation und Transformation.

Was erwartet dich?

o Du hilfst uns, Catena-X in den Arbeitsalltag der Wertschopfungsketten zu bringen.

o Du unterstitzt bei der Umsetzung der Catena-X Change- & Kommunikationsstrategie.

e Du gestaltest eine Change Roadmap mit kaskadierendem Vorgehen fir direkt &
indirekt betroffene Mitarbeitende und Lieferanten.

o Du bist aktiv an der kreativen Konzeption, Durchfuhrung und Nachbereitung von
(Lieferanten-)Veranstaltungen mit Fokus auf Catena-X beteiligt.

e Du steuerst die administrativen Ablaufe und unterstitzt bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung von diversen Veranstaltungsformaten im neuen, einzigartigen
Erlebnisraum ,The PULSE®, der sich den Themen kiinstliche Intelligenz (Al) und
Catena-X widmet.

e Du pflegst und entwickelst weiter diverse BMW-interne Kommunikationskanale (insb.
Viva Engage, Intranetseiten, Share Point).



e Erstellung von Grafiken und Animationen runden Dein spannendes Aufgabengebiet
ab.

Was bringst du mit?

e Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Kommunikationswissenschaften oder ein vergleichbarer Studiengang mit guten
kommunikativen und technischen Kenntnissen.

e Erfahrung in IT Rollout Projekten von Vorteil.

« Bereitschaft zur Ubernahme von eigenen Teil-Projekten, ausgepragtes
Organisationstalent.

o IT-Affinitat - sicherer Umgang mit MS Office und Adobe Acrobat.

o Strukturierte und selbstorganisierende Arbeitsweise sowie ein hohes
Abstraktionsvermogen.

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen,
Uberzeugungskraft sowie eigenstandiges Arbeiten.

o Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse.

Was bieten wir dir?

e Umfassendes Mentoring & Onboarding.

e Persodnliche & fachliche Weiterentwicklung.

o Work-Life-Balance & flexible Arbeitszeiten.

e Mobilarbeit.

o Attraktive Vergutung.

o Apartments (nach Verfiigbarkeit & nur am Standort Minchen).
e Und vieles mehr siehe jobs/waswirbieten.

Du hast Spal daran, Neues zu lernen und unsere Abteilung tatkraftig zu unterstitzen?
Bewirb dich jetzt!

Bei der BMW Group verstehen wir Diversitat und Inklusion in all ihren Dimensionen als
Starke flr unsere Teams. Chancengleichheit ist uns ein besonderes Anliegen, die
Gleichbehandlung von Bewerber:innen sowie Mitarbeiter:innen ein grundlegendes Prinzip
unserer Unternehmenspolitik. Daher basieren auch unsere Recruiting-Entscheidungen auf
ihrer Personlichkeit, ihren Erfahrungen und Fahigkeiten.

Mehr zu Diversity bei der BMW Group unter bmwgroup.jobs/vielfalt.

Startdatum: ab 01.04.2024

Dauer: 6 Monate

Arbeitszeit: Vollzeit


https://www.bmwgroup.jobs/de/de/ueber-uns/was-wir-mitarbeitern-bieten.html?bmw=zCeQ6FsLqWy0tjwH2KHtZl2tE8mYfV&iaid=202302101053363725244a07e3e56b
https://www.bmwgroup.jobs/de/de/ueber-uns/diversity.html

